
公益社団法人 日本食肉格付協会 行動計画 

 

 

１． 計画期間 令和４年 4 月 1 日～令和９年 3 月 31 日 

 

２． 目標と取組内容 

   目  標 職務手当を支給する管理職相当の女性職員を１人以上増やす 

   取組内容 令和 4 年 4 月～ 女性職員配置環境の整備へ向けた調査 

        令和７年 4 月～ 管理職相当となる女性職員へのメンター制度の導入 


